Regulamento Interno

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE OBSERVADORES DO AMBIENTE
MARINHO

CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Denominacgédo, Natureza e Estrutura

1. A Associacdo Portuguesa de Observadores do Ambiente Marinho (APOAM),
fundada por escritura notarial celebrada na Conservatoéria do Registo Comercial
Coimbra em 20 de Dezembro de 2022 (ao abrigo do presente no Diario da
Republica n.°259/1974, Série | de 1974-11-07, paginas 1342 - 1344) adiante
designada por Associacdo, € uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos.

2. A Associacdo € constituida por tempo indeterminado e independente
relativamente a quaisquer organizacdes de caracter politico e/ou religioso.

3. A Associacédo rege-se pelos Estatutos consignados no ato da sua constituicédo,
pelo presente Regulamento Interno, pelas deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como pelas disposi¢cOes legais aplicaveis do Codigo Civil e Legislacéo
complementar.

4. A APOAM pode filiar-se em FederagcBes, Confederacbes ou quaisquer outros
organismos que prossigam oS mesmaos objectivos, no pais ou no estrangeiro.

5. Por simples deliberacdo da Assembleia Geral, a sede da associa¢cdo pode ser
transferida para qualquer outra parte do territorio nacional.
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Artigo 2°
Sigla e Logotipo

1. A Associacdo Portuguesa de Observadores Ambientais Marinhos é conhecida
unicamente pela sigla APOAM.

2. A APOAM adota como simbolo de identificacdo o conjunto simbolo/logétipo
reproduzido, nas suas versdes, no Anexo |, e consoante a descricéo e regras dele
constante no respectivo Manual de Normas Graficas, elaborado e divulgado
internamente.

Artigo 3°
Objectivos e Funcgdes

1. Os objetivos da APOAM sdo os consignados nos Estatutos, para cuja
concretizacdo usard a APOAM de todos 0s meios legitimos ao seu alcance.

2. Para a prossecucdo dos seus objetivos, a APOAM atribui-se as seguintes
funcoes:

a. exercer funcdes de representacao da observacédo do ambiente marinho como
atividade cientifica perante quaisquer organismos ou entidades, individuais
ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b. manter contactos e colaboracdo com as entidades responsaveis ou
envolvidas em investigacdo no campo das ciéncias ambientais e do mar;

c. promover a realizacdo e elaborar estudos relevantes para o conhecimento,
gestao e conservacgao dos recursos marinhos;

d. assegurar o contacto e a troca de informacédo e experiéncia entre 0s
observadores ambientais marinhos, profissionais ou amadores, através de
congressos, simposios, encontros, reunides, etc. e da publicacédo de boletins
informativos periédicos, bem como de outros materiais digitais/impressos
sempre que for oportuno, fomentando a harmonia, colaboragdo e
solidariedade entre todos os interessados no estudo, conservacéao,
monitorizagao e observacdo do ambiente marinho;

e. manter relacdes entre os observadores ambientais portugueses e os de
outras nacionalidades, reunidos ou ndo em associacoes;

f. intervir publicamente em assuntos e acontecimentos de ordem regional,
nacional ou internacional, que digam diretamente respeito ao exercicio dos
direitos humanos dos maritimos, a prética da conservacao, monitorizacéo e
observagédo do ambiente marinho, bem como a APOAM e seus objetivos;

g. empreender agdes de informacéo, que visem a definicdo e esclarecimento de
ideias sobre a conservacdo, monitorizacdo e observacdo do ambiente



marinho, a atividade dos observadores ambientais, o seu papel na gestao e
conservacao do patriménio ambiental e de qualquer outro aspecto no ambito
da APOAM e dos seus objetivos;

h. organizar acdes de formacéo, iniciativas educacionais, seminarios, visitas,
encontros e outras acfes similares, no ambito dos objetivos da APOAM
dirigidas aos associados e/ou ao publico em geral;

i. elaborar e divulgar os principios orientadores da observacdo ambiental e da
conservagao do ambiente e recursos marinhos nas suas diversas vertentes;

J. quaisquer outras funcbes que beneficiem os interesses dos observadores
ambientais, da conservagdo dos recursos marinhos ou dos objetivos da
APOAM, enquadradas nas disposi¢c0es legais vigentes;

k. trabalhar em prol da conservacgéo dos recursos marinhos e do respeito pelos
direitos humanos;

I. promover e representar os interesses da associacdo e dos seus membros
perante as industrias, 6rgdos governamentais e organiza¢cdes de gestdo dos
recursos marinhos, relativamente ao desenvolvimento de melhores praticas e
requisitos legais do papel do observador do ambiente marinho;

m. sensibilizar para a normalizacdo de melhores préaticas, uso de novas
tecnologias, informacdao e diretrizes especificas, para assegurar o bem-estar
e a seguranca dos observadores ambientais marinhos;

n. contribuir com suporte pratico e aconselhamento juridico aos observadores
ambientais marinhos no desenvolvimento das suas funcoes;

0. desenvolver e promover oportunidades de formacdo de redes e contactos
para os membros visando incentivar a partilha de informacdes, ideias e o
desenvolvimento de habilitagbes/qualificacbes, assim como, estabelecer
contactos com empresas empregadoras no sentido de divulgar novas
oportunidades laborais.

CAPITULO II

Dos Membros

Artigo 4°
Categoria dos Associados
Os Associados da APOAM classificam-se em:

a. Associados Fundadores;
b. Associados Individuais;
c. Associados Estudantes;



d. Associados Coletivos;
e. Associados Honorarios;
f. Associados Beneméritos.

Artigo 5°
Definicdo dos Associados

1. S&o Associados Fundadores aqueles que subscreveram a escritura publica de
constituicdo da Associagao e os que participaram na primeira Assembleia Geral.

2. Poderdo ser Associados Individuais as pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras, com mais de dezoito anos, que manifestem interesse pela
observacédo, protecdo e conservacdo do ambiente e espécies marinhas, e
requeiram a sua inscricao.

3. Poderéao ser Associados Estudantes:

a. pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, com mais de dezoito anos e
menos de vinte e seis anos a data de um de janeiro, gue manifestem interesse
pela observacgédo, protecao e conservacdo do ambiente e espécies marinhas,
e requeiram a sua inscrigao;

b. O Associado que deixar de ter o estatuto de estudante passara
automaticamente a condi¢do de Associado Individual conforme o previsto no
ponto 2 do presente Artigo.

4. Poderdo ser Associados Colectivos as pessoas colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que manifestem interesse pela observacéo, protecdo e conservagao
do ambiente e espécies marinhas, e requeiram a sua inscri¢ao.

5. Poderdo ser Associados Honorarios as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, a quem a APOAM atribua essa qualidade com caracter
vitalicio, em funcédo da atividade desenvolvida em prol da protecéo e conservacao
do ambiente e espécies marinhas, da promocdao APOAM, assim como da
prossecucao dos seus objetivos.

6. Poderdo ser Associados Beneméritos as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, a guem a APOAM atribua essa qualidade com caracter
vitalicio, em func&o da sua contribuigdo significativa do ponto de vista material
para a APOAM, tanto no patrimoénio social como para a prossecucao dos seus
objetivos.

Artigo 6°
Admissdo dos Associados

1. Os candidatos a Associados Individuais, Estudantes e Coletivos deverédo dirigir

0s seus pedidos de admissdo a Direcdo, mediante preenchimento de uma



proposta de admissdo de associado, entrega dos documentos necessarios e
preenchimento da declaragdo de consentimento de tratamento de dados
pessoais.

. Compete a Direccdo a admissdo dos Associados Individuais, Estudantes e
Coletivos, podendo esta, antes de proceder a admissdo e quando o entenda
necessario, solicitar esclarecimentos sobre o curriculo ou a atividade do
candidato.

. A admissdo podera ser recusada quando as declaracdes ou documentos
apresentados pelo candidato oferecam duvidas quanto a sua autenticidade.

. A Direcdo dever4 comunicar por escrito aos candidatos associados a sua
admissao, atribuindo o respetivo nimero de associado, apds a reunido em que
essa admisséo tenha ocorrido.

. A Direcao devera também informar por escrito os candidatos cuja admissao seja
recusada, expondo as razdes dessa recusa.

. O candidato cuja admissédo seja recusada, podera recorrer da decisdo mediante
pedido fundamentado por escrito, dirigido a Direcdo. No caso deste pedido ser
diferido, a Direcao obriga-se a apresentar o recurso a Assembleia Geral.

. Os associados beneméritos sdao admitidos em Assembleia Geral mediante

proposta fundamentada da Direcgao.

Artigo 7°
Atribuicdo de titulos

. A atribuicdo de Associado Honorério é sujeita a aprovacao da Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada da Direcéo.

. Os membros da Direcédo, enquanto desempenhem o0s cargos para que foram
eleitos, ndo podem ser propostos para Associados Honorarios.

. A atribuicéo do titulo de Associado Benemérito da APOAM é da competéncia da
Diregdo, a qual devera fundamentar cada atribuicdo no Relatorio de Contas do
respectivo ano.

Artigo 8°
Quotizacao

. A quotizacdo dos associados, sua tipologia, montante e periodicidade sao
definidos pela Direcao.

. Os Associados Honorarios e Benemeéritos estdo isentos de pagamento de
qualquer tipo de quotizacao.



Artigo 9°

Direitos dos associados

1. Sao direitos dos associados:

a.

eleger e ser eleitos para os 6rgdos associativos e usufruir de voto deliberativo
nas Assembleias Gerais;

participar ativamente nas Assembleias Gerais, prestando informacfes e
esclarecimentos ou apresentando e debatendo as propostas que julgarem
adequadas no ambito dos objetivos da APOAM,;

requerer a convocagao da Assembleia Geral, nos termos dos Estatutos e do
presente Regulamento;

beneficiar dos servigos prestados e dos meios da APOAM, participarem e
serem informados das atividades desenvolvidas ou promovidas pela mesma,
nomeadamente através da recepcdo gratuita de boletins informativos e
circulares;

serem informados sobre as decisdes dos 6rgaos sociais e as actividades
organizadas ou promovidas pela Associagao;

apresentar por escrito a Direc¢do propostas de a¢des concretas, sugestdes,
pedidos de informacgéo e esclarecimento, criticas, etc., bem como a outros
orgdos associativos, quando o entendam conveniente;

recorrer aos 6rgaos associativos e, nomeadamente, a Assembleia Geral, de
gualquer decisdo de outro 6rgdo associativo, quando esta contrarie 0s
Estatutos ou o presente Regulamento Interno;

expressar livremente a sua opinido, sob sua responsabilidade, nos boletins
informativos, sobre qualguer assunto que diga respeito a APOAM, a protecéo
e conservacao do ambiente e espécies marinhas;

fazer parte de delegacgbes, comissoes, seccgdes, grupos de trabalho e outros,
gue se venham a constituir.

2. Os Associados (com excepc¢do dos Associados Honorarios e Beneméritos) so
podem exercer 0s seus direitos de associados se 0 pagamento das suas quotas
anuais estiver actualizado.

3. Os Associados (com excepc¢do dos Associados Honorarios e Beneméritos) so
podem ser elegiveis para os 6rgdos sociais desde que tenham as quotas em dia,
e pagas a data do seu vencimento anual.

4. Os Associados so6 constardo da base de dados do sitio da Associagao se tiverem
as quotas em dia, admitindo-se uma toleréncia de 90 (noventa) dias.

Artigo 10°



Deveres dos associados

Sao deveres de todos 0s associados:

a.

promover o bom nome, o prestigio, 0s interesses e 0 progresso da Associagao
e dos seus associados;

cumprir e fazer cumprir as normas que regem a APOAM, nomeadamente o
consignado nos Estatutos e no presente Regulamento Interno e as decisdes
da Assembleia Geral;

desempenhar com dedicagdo 0s cargos associativos para os quais foram
eleitos e cumprir com eficacia as atribuicbes que os érgaos associativos
possam-lhes conferir;

participar ativamente na vida associativa, comparecendo as Assembleias
Gerais, encontros e reunides, colaborando com os érgdos associativos,
trabalhando em comissdes, seccdes e grupos de trabalho, apresentando
propostas de acdes concretas a desenvolver pela APOAM, colaborando no
boletim informativo ou outras publicagcbes da APOAM, e contribuindo por
qualquer forma ao seu alcance para o prestigio da APOAM,;

pagar pontualmente as quotas anuais que forem fixadas pela Direcgéo e
ratificadas em Assembleia Geral.

Artigo 11°

Excluséo, Suspenséao e Reintegracdo de Associados

1. A condicdo de Associado da APOAM perde-se, ou € suspensa, nos seguintes
casos:

a.
b.
C.

pedido do Associado dirigido por escrito a Dire¢éo;

admissao irregular como sécio, mediante declaracdes incorretas ou omissas;
nao pagamento de quotas por periodo superior a um ano (salvo motivo
devidamente justificado e aceite pela Direcgao), seguido de n&o satisfacao do
pagamento apdés prazo fixado pela Direcdo em pedido dirigido por escrito ao
associado;

atitude incompativel com os Estatutos, com o presente Regulamento Interno,
com os objetivos da APOAM ou com as deliberagcbes da Assembleia Geral;
atitude atentatoria do bom nome da APOAM,;

auséncia prolongada de resposta a solicitacdes feitas por escrito pela Dire¢ao
sobre aspetos relevantes referentes a sua situacao de socio.

2. E da competéncia da Direcdo a decisdo sobre a suspensdo ou exclusdo de
associados, devendo em qualquer dos casos, exceto o exposto na alinea a. do
ponto 1 do presente Artigo, ser comunicado por escrito a deciséo ao interessado,
momento a partir do qual sera valida.



As perdas da condi¢do de associado deverdo ser comunicadas pela Direcdo a
Assembleia Geral seguinte a sua ocorréncia, explicando as razdes da decisao.
Em caso de suspensédo ou excluséo pelo motivo consignado na alinea c. do ponto
1 do presente Artigo, o interessado podera readquirir a sua condicdo plena de
sécio mediante pagamento de divida pendente a APOAM.

Em caso de suspenséo ou excluséo pelo motivo consignado na alinea a. do ponto
1 do presente Artigo, ndo fica o interessado eximido de obrigacdes assumidas
para com a APOAM antes do pedido.

Da decisdo de suspensdo ou exclusdo, podera o interessado recorrer para a
Assembleia Geral, mediante pedido fundamentado dirigido por escrito com a
devida antecedéncia a respetiva Mesa.

Os associados podem ser readmitidos, has mesmas condi¢gdes previstas neste
Regulamento para a admissao, excepto no caso de exclusdo, em que o pedido
deve ser apresentado pela Assembleia Geral, sobre proposta da Direcgao.

A Direcgao s6 pode apreciar um pedido de readmissao de um associado que
tenha sido excluido 12 (doze) meses apds a ultima deciséo, e desde que tenham
cessado as razdes que levaram a exclusao.

Artigo 12°
Sancdes disciplinares

Os associados que violarem as disposi¢cées dos Estatutos ou do Regulamento
Interno ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

a. repreensao escrita,;

b. suspensao dos direitos de associado;

c. exclusado da Associacgao.

Compete a Direcgao organizar o processo disciplinar, apos terem chegado ao seu
conhecimento os factos que a ele tenham dado origem, e decidir a sangéo a
aplicar.

O processo disciplinar € iniciado por uma nota de culpa, mas pode ser antecedido
por um inquérito de duragao n&o superior a 30 (trinta) dias.

A Nota de Culpa, apresentada por escrito, deve ser enviada ao associado, pelos
meios habituais (carta registada com aviso de recepgao).

O associado que receber uma Nota de Culpa pode, se o entender, produzir uma
defesa, por escrito, e envia-la no prazo maximo de 20 (vinte) dias a Direcgao, que
deliberara em plenario da Direcgao e do Conselho Fiscal.

O atraso injustificado no pagamento das quotas anuais por um periodo superior
a 90 (noventa) dias implica automaticamente, pela organica do sitio da
Associagao, a suspensao dos direitos do associado, até ao pagamento das
quotas em atraso.

A sancao de suspensao dos direitos nao dispensa o associado da obrigacao do
pagamento das quotas.



8. Serédo expulsos da Associagao:

a. 0s associados que deixarem de cumprir as obrigagdes de associado ou que
actuem de forma contraria aos Estatutos, ao Regulamento Interno e as
deliberagbes dos 6rgaos sociais;

b. os associados que, pelas suas acgdes, contribuam, de forma dolosa ou
negligente, para o descrédito, o desprestigio e o prejuizo da Associagao, dos
seus interesses ou do seu bom nome.

9. Da sancgao de exclusédo determinada pela Direcgdo pode ser interposto recurso,
em 15 (quinze) dias uteis a contar da data da notificacdo, para a Assembleia

Geral, que o0 apreciara na primeira reunidao que realizar.

Artigo 13°
Recursos

1. Quer o candidato a associado nao aceite, quer o associado excluido, podem
recorrer para o plenario da Direcgcdo, deste para o plenario da Direcgao e
Conselho Fiscal e ainda para a Assembleia Geral, sendo 0s respectivos recursos
interpostos, por escrito, no prazo de 20 (vinte dias) uteis, contados a partir da data
da respectiva notificagao.

2. Os recursos interpostos deverao ser distribuidos a um relator, membro do érgéao
social para o qual se recorre, nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a sua
recepcao na Associacgao.

3. Caso o recurso seja apresentado a Direcgao, a decisao da Direcgao deve ser
proferida no prazo de 20 (vinte) dias, contados desde a data da recepgao daquele
na Associagao.

4. Caso o recurso seja apresentado em Assembleia Geral, o assunto devera ser
debatido na primeira Assembleia Geral ordinaria que se seguir.

5. O recorrente ndo tem direito a palavra na Assembleia Geral.

CAPITULO Il

Receitas e despesas



Artigo 14°

Receitas

1. O patrimonio social da APOAM, de harmonia com o consignado nos Estatutos, é

2.

3.

4.

constituido por:

a. joias iniciais, quotas ordinarias dos associados e quotas extraordinarias
aprovadas em Assembleia Geral;

b. subsidios, doacdes, herancas, legados, ofertas e outros, que sejam
concedidos a APOAM por organismos estatais, entidades publicas ou
privadas, associados ou quaisquer outras pessoas singulares, ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras;

c. rendimentos de bens proprios, méveis ou iméveis, fundos de reserva e
capitais depositados;

d. rendimentos procedentes de publicacGes, estudos, relatérios e outros,
executados pela APOAM,;

e. retribuicdo de servigcos ou outras atividades do ambito das func¢des, objetivos
e enquadramento legal da APOAM;

f. outros bens, de natureza material ou outra, que a APOAM venha a adquirir.

Para a realizac&o dos seus fins a associagao pode:

a. adquirir, construir, alienar, arrendar ou onerar bens imoéveis, ou de outra
natureza;

b. criar ou participar na criacdo de associacdes, fundacbes, sociedades,
comissdes ou outras formas de organizacdo que possam ser instrumentais
aos seus fins, sendo autbnoma ou sendo parte constitutiva das mesmas;

c. dispor livremente dos bens que constituem o seu patrimoénio e administra-los
nos termos em que o podem fazer, segundo a Lei Civil, as pessoas coletivas,
e sempre no respeito pela sua natureza e fins;

d. desenvolver atividades econémicas instrumentais que produzam receitas que
revertam para a manutencao e desenvolvimento dos seus fins.

O patriménio social da APOAM é Unico, embora o uso dos seus bens possa estar

adstrito a Delegacdes Regionais ou Internacionais.

A gestdo do patrimonio social da APOAM € da competéncia da Dire¢do, sem
prejuizo das atribuicbes que a mesma possa delegar.

Para a gestéo do patrimonio social da APOAM sera criada uma conta bancaria,

em que qualquer movimento financeiro requer sempre as assinaturas do

Presidente e do Tesoureiro da Direccao.

Artigo 15°



Fundo de Reserva

1. AAPOAM devera constituir um fundo de reserva correspondente a vinte por cento
das quotiza¢des anuais dos associados, com o fim de assegurar a solvéncia da
APOAM em caso de despesas imprevistas.

2. A constituicdo e movimentacao do fundo de reserva € da competéncia da Direcao,
estando o dispéndio do fundo sujeito a autorizacdo do Conselho Fiscal.

Artigo 16°
Despesas
S&o as seguintes as despesas da APOAM:

a. todas as decorrentes do exercicio das suas fun¢des, atividades e iniciativas,
consoante as decisfes da Direcdo, de acordo com os Estatutos, o presente
Regulamento e as deliberacfes da Assembleia Geral;

b. os encargos que derivem da adesdo da Associacdo a Federacoes,
Confederacfes ou outros organismos;

c. as despesas que Ihe forem impostas pela lei vigente.

CAPITULO IV

Org&os associativos, sua constitui¢cdo, funcionamento e competéncias

Artigo 17°
Orgéos associativos

Sao os seguintes os 6rgaos de representacdo, gestdo, controle e administracdo da
APOAM:

Assembleia Geral,

Mesa da Assembleia Geral,
Direcao;

Conselho Fiscal;

oo oW

Artigo 18°

Assembleia Geral



1. A Assembleia Geral é o érgao supremo da APOAM, sendo, como tal, constituida
por todos os associados em pleno uso dos seus direitos, reunidos em sesséo
devidamente convocada, estando o voto deliberativo reservado a todos os
associados maiores de catorze anos.

2. E da competéncia da Assembleia Geral:

a. eleger os membros para os restantes 6rgaos associativos;

b. velar pelo cumprimento dos Estatutos e do presente Regulamento Interno,
bem como proceder a sua revisao e alteracao;

c. fiscalizar a acao dos restantes 6rgdos associativos e dos respetivos membros
e, nomeadamente, a gestdo do patrimonio social por parte da Dire¢éo;

d. apreciar, aprovar, alterar ou reprovar o Relatério e Contas da Diregéo
referentes a cada ano findo, bem como o respetivo parecer do Conselho
Fiscal;

e. apreciar, aprovar, alterar ou reprovar o Programa e Orgcamento da Direcao
para 0 ano em curso;

f. demandar os 6rgdos associativos ou seus elementos por factos praticados no
exercicio das suas funcoes;

g. destituir 6rgdos associativos ou seus elementos, bem como eleger substitutos
para os casos de destituicao;

h. aprovar ou reprovar a atribuicao de titulo de associado honorério;

i. dissolver a Associacao ou alterar a sua designacao;

j. resolver casos omissos nos Estatutos ou no presente Regulamento, ou que
possam suscitar davidas;

k. deliberar sobre todos os assuntos que Ihe forem presentes, nos termos dos
Estatutos e do presente Regulamento Interno.

3. A Assembleia Geral, que podera ser de carater ordinario ou extraordindrio, sera
convocada com uma antecedéncia minima de dez dias, relativamente a data da
sua celebragéo, por comunicacao escrita ou digital a todos os associados, ou
incluida no boletim informativo, informando se a reunido se procedera presencial,
remotamente ou de forma mista.

4. Da convocatoria constard a Ordem de Trabalhos, o carater ordinario ou
extraordindrio da sesséo e o local e/ou plataforma, data e hora da sua realizacéo.

5. A sequéncia dos pontos da Ordem de Trabalhos podera ser alterada por
deliberagéo da propria Assembleia Geral, a qual ndo podera, no entanto, altera-
los.

6. A Assembleia Geral s6 pode deliberar, em primeira convoca¢édo, com a presenca
de pelo menos metade dos associados com voto deliberativo, podendo, contudo,
funcionar e deliberar, em segunda convocacéo, pelo menos meia hora depois da
hora marcada na primeira convocacdo, com qualquer nimero de associados
presentes.

7. A Assembleia Geral reunird em sessao ordinaria uma vez por ano, antes do final
do més de marco e, da sua Ordem de Trabalhos, devera constar, como minimo:
a. aprovacao da ata da sesséo anterior;



b. apreciacdo do Relatorio e Contas da Dire¢cdo, acompanhado do parecer do

Conselho Fiscal, referente ao ano findo;

aprovacao do Programa e Orgcamento da Dire¢&o para 0 ano em curso;

d. eleicdo dos membros para os cargos associativos, nos anos em que tal deva
acontecer.

8. A Assembleia Geral reunira em sessado extraordinaria sempre que esta seja
devidamente convocada e exercera as restantes competéncias da Assembleia
Geral sempre que incluidas na Ordem de Trabalhos.

9. A Assembleia Geral Extraordinaria é convocada pela Mesa da Assembleia Geral
num dos seguintes casos:

a. por sua propria iniciativa;

b. a pedido da Direcéo;

c. apedido do Conselho Fiscal,

d. apedido de um minimo de vinte por cento do niumero total de associados com
voto deliberativo.

10.As deliberacbes sobre alteracdo dos Estatutos e destituicdo de oOrgaos
associativos exigem, para ser validas, o voto favoravel de pelo menos trés quartos
dos associados presentes com voto deliberativo.

11.As deliberacbes sobre a dissolugéo, prorrogacéo ou alteracao de designacéo da
APOAM exigem, para ser validas, o voto favoravel de pelo menos trés quartos do
namero total de associados com voto deliberativo.

12.Salvo os casos expressos nos pontos 10 e 11 do presente Artigo, as deliberacdes
da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos validamente
expressos dos associados presentes com direito de voto.

13.0s associados com direito a voto poderdo tomar parte na Assembleia Geral
mediante representacédo por outro associado munido de igual direito, mediante
carta/correio electrénico dirigida a Mesa da Assembleia Geral previamente ao
inicio da sessdo, na qual se expresse claramente o nome do associado que
exercera a representacao.

14.Nao é permitido o voto por representacdo no caso de eleicdes para os 6rgaos
associativos, sendo, no entanto, legitimo o voto por correspondéncia, conforme
estipulado no artigo 23° do presente Regulamento.

15.Cada associado presente ndo podera exercer representacdo de mais de cinco
associados ausentes.

16.Qualquer associado podera propor pontos do interesse da Associacao a serem
incluidos na Ordem de Trabalhos, caso em que devera dirigir, por escrito, a sua
proposta a Mesa da Assembleia Geral com a devida antecedéncia; a proposta
sera de inclusdo obrigatoria na Ordem de Trabalhos, quando seja subscrita por
um minimo de dez por cento dos associados.

17.Qualquer associado podera dirigir por escrito perguntas ou pedidos de
esclarecimento aos 0rgdos associativos, previamente a data da sessdo da
Assembleia Geral, para resposta na mesma num ponto de informacdes da Ordem
de Trabalhos.

o



Artigo 19°
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente e dois Secretarios
(primério e secundario), sendo o orgdo encarregado de assegurar 0 normal
funcionamento da Assembleia Geral.

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:

a. convocar, nos termos legais, estatutérios e do presente Regulamento, as
sessodes da Assembleia Geral;

b. declarar a abertura e o encerramento da sessao;

c. dirigir e orientar os trabalhos da Assembleia Geral, assegurando a validade
das suas delibera¢cBes e que a mesma decorra segundo 0s preceitos legais,
estatutarios e regulamentares;

d. dar posse aos associados eleitos para os 6rgdos associativos;

e. autenticar os livros oficiais da APOAM.

Ao Secretério Primério da Mesa da Assembleia Geral compete:

a. coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;

b. substituir o Presidente no caso da sua auséncia ou impedimento na
comparéncia a sessao;

C. exercer transitoriamente o cargo de Presidente.

Em caso de auséncia ou impedimento simultaneo do Presidente e do Secretario

Primario a sessdo da Assembleia Geral, a presidéncia da Mesa sera exercida

pelo Secretario Secundario.

Ao Secretario Secundario da Mesa da Assembleia Geral compete:

a. prover a todo o expediente da Mesa e, nomeadamente, a propostas, pedidos
ou recursos que lhes sejam dirigidos pelos associados;

b. tomar nota das inscricbes dos oradores e proceder ao escrutinio dos votos,
assegurando que o direito de voto s6 seja exercido por quem dele esteja
munido;

c. verificar e registar a representacdo de associados ausentes por outros
presentes;

d. lavrar as atas das sessbes da Assembleia Geral, os termos de abertura e
encerramento dos livros oficiais da Assembleia Geral (Atas, Presencas e
Posses) e zelar pelo seu resguardo e conservacao;

e. coadjuvar o Presidente e o Secretario primario no exercicio das suas funcdes
em tudo o que for necessario.

As atas das sessfes da Assembleia Geral s6 sao validas ap6s assinadas pelos

componentes da Mesa que presidiu aos trabalhos.

E competéncia exclusiva da Mesa a convocagdo das sessdes da Assembleia

Geral.



8. A Mesa da Assembleia Geral convocara a sessdo ordindria uma vez por ano,
consoante os prazos e a Ordem de Trabalhos estabelecidos no presente
Regulamento Interno.

A Mesa da Assembleia Geral convocara a sessdo extraordinaria nos casos
referidos no ponto 9 do artigo 18° do presente Regulamento.

10.Se a Mesa da Assembleia Geral ndo convocar a Assembleia Geral nos casos em
gue deve fazé-lo, € licito a qualquer associado com voto deliberativo efetuar a
convocacao.

11.No que diz respeito ao voto dos participantes nédo presenciais, deve ser
encorajado o voto por meios eletrénicos, nos termos permitidos pela lei, pelos
Estatutos e Regulamento Interno.

9.

=

w
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Artigo 20°

Direccao

A Direcdo é constituida por sete membros: Presidente, Vice-presidente,
Tesoureiro e quatro vogais.

Pode ser membro da Direcdo qualquer associado de caracter singular, com
excecao do Associado Estudante com idade inferior a catorze anos a data de um
de janeiro.

A presidéncia da Direcdo podera ser exercida por qualquer dos associados
elegiveis para integrarem a Direcao.

A Direcdo € o O6rgdo de gestdo, administracdo e representacdo da APOAM,
competindo-lhe:

a.
b.

o

gerir e administrar o patriménio social da APOAM;

cumprir e fazer cumprir as determinacbes dos Estatutos e do presente
Regulamento Interno, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral e as
suas proprias deliberacdes;

dirigir e administrar a APOAM, na mira da prossecucao dos seus objetivos;
representar a APOAM e os interesses dos observadores do ambiente
marinho, das ciéncias do mar e da conservagéo dos recursos marinhos, face
a quaisquer entidades;

manifestar publica e oficialmente a opinido da APOAM sobre assuntos do
interesse dos observadores do ambiente marinho, das ciéncias do mar e da
conservacao dos recursos marinhos;

nomear comissdes, seccdes, grupos de trabalho, etc., constituidos por
associados da Associacéo, constando da nomeacéo as funcdes e duracao da
entidade nomeada;

assegurar a publicacdo regular do boletim informativo da Associa¢cdo, bem
COmMo nomear ou exonerar o seu diretor;



h. decidir sobre a filiacdo da APOAM em FederacOes, Confederacées ou
quaisquer outros organismos, no pais ou no estrangeiro, € nomear 0S
representantes nesses organismos;

i. admitir, suspender ou excluir associados, nos termos estatutarios e
regulamentares;

j. admitir ou dispensar funcionarios da Associa¢éo, fixando o vencimento e
servico destes;

k. deliberar sobre as reclamacdes que forem dirigidas por qualquer associado,
bem como responder aos pedidos de informacéo e esclarecimento destes;

I.  submeter a apreciagédo do Conselho Fiscal o Relatério e Contas do ano findo,
com a antecedéncia minima de um més sobre a data da Assembleia Geral
gue tera de os apreciar, para emitir o devido parecer;

m. submeter a apreciacdo da sessao ordinaria da Assembleia Geral o Relatério
e Contas respeitantes ao ano findo, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal, bem como o Programa e Or¢camento respeitantes ao ano em curso;

n. atribuir o titulo de benemérito da APOAM, fundamentando cada atribuicdo no
Relatério do respetivo ano, bem como propor a Assembleia Geral a atribui¢éo
do titulo de Associado Honorério, com fundamentagéo da proposta;

0. apresentar a Assembleia Geral todas as propostas e questdes que entender
convenientes, podendo solicitar a convocacdo de sessdo extraordinaria a
Mesa da Assembleia Geral;

p. definir a tipologia, montante e periodicidade das quotas;

g. arrecadar e assegurar o regular pagamento das quotas, administrando os
rendimentos da Associagéo, e resguardar toda a documentacao oficial que
Ihe diga respeito;

r. manter e movimentar o fundo de reserva da Associacdo, s6 fazendo
dispéndio do mesmo em caso de necessidade e mediante aprovacdo do
Conselho Fiscal;

S. executar ou fazer executar estudos, assessorias, consultorias, e outros actos
afins, que lhe sejam requeridos por quaisquer entidades, para o que podera
recorrer ao apoio técnico e cientifico dos associados, agrupados ou ndo como
previsto na alinea f), ou a quaisquer pessoas ou entidades que considerar
adequadas para o efeito;

t. manter e desenvolver relacdes, colaboracédo e intercambio com associa¢gdes
congéneres nacionais ou estrangeiras, ou com quaisquer entidades que
entenda convenientes;

u. organizar servicos e atividades de carater profissional, cientifico, cultural,
técnico, pedagdgico ou assistencial, para beneficio dos associados ou dos
objetivos da APOAM;

v. realizar todos os atos normais de administracdo da APOAM.

5. A Direcdo reunira quando e onde entender conveniente, sendo necessaria a
presenca de mais de metade dos seus membros para poder deliberar, sendo as
deliberacdes tomadas por maioria simples dos diretores presentes e cabendo ao
Presidente o voto de desempate.



6. Poderdo assistir as reuniées da Direcdo, na qualidade de observadores ou
assessores sem voto, as pessoas que a mesma entender conveniente.

7. Poderdo sempre assistir as reunides da Direcéo quaisquer membros do Conselho
Fiscal, sem direito a voto.

8. A APOAM obriga-se, salvo procuracdes especiais, pela assinatura conjunta de
dois membros da Direcdo (o Presidente e o Tesoureiro).

9. Regime de substituicdo de assinaturas:

a. Na falta do Presidente, cabe ao Vice-presidente a sua substituicéo;

b. Na falta do Vice-presidente, cabe a um vogal da Direccdo a sua
substituicéo;

c. Na falta do Tesoureiro, cabe a um vogal da Direc¢ao a sua substituicao.

10.E da competéncia do Presidente da Direcéo:

a. convocar, abrir, encerrar e presidir as reunides da Direcéo;

b. decidir, com o seu voto de qualidade, os empates nas votacoes;

c. representar a Direcdo da APOAM perante autoridades ou entidades publicas
e privadas;

d. coordenar as atuacdes dos membros da Direcdo, sem prejuizo das
competéncias e responsabilidade direta destes.

11.E da competéncia do Vice-Presidente da Direc&o:

a. coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcoes;
b. substitui-lo em caso de impedimento.

12.Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, um dos Vogais
assumira a presidéncia da Direcao.

13.E da competéncia do Tesoureiro assegurar a correta gestdo financeira da
APOAM, dando conta da situagcéo desta aos restantes membros da Direcao.

14.Em caso de impedimento do Tesoureiro, serd 0 mesmo substituido por um dos
Vogais.

15.E da competéncia de um dos vogais, a definir no inicio de cada reunido ou de
outro modo que se repute conveniente, lavrar as atas das reunides da Direcdo e
dar fé das mesmas, bem como secretariar a Dire¢do até proxima reuniao.

16.E da competéncia dos Vogais:

a. coadjuvar os restantes diretores no desempenho das suas fungoes;

b. desempenhar quaisquer tarefas que lhes sejam confiadas pela Direcéo;

C. assumir os restantes cargos da Direcdo nos termos dos pontos 11 e 14 do
presente artigo.

17.0s membros da Direcdo ndo podem abster-se de votar nas reunides em que
estejam presentes, sendo responsaveis pelos efeitos e prejuizos das
deliberagbes tomadas, exceto quando tenham manifestado a sua discordancia.

Artigo 21°

Conselho Fiscal



1. O Conselho Fiscal € um érgao de fiscalizagdo da gestdo econdémico-financeira da
APOAM e é constituido por um Presidente, um Secretario e um Relator.

2. Ao Conselho Fiscal compete:

a. examinar a escrita da APOAM,;

b. emitir parecer sobre o Relatério e Contas da Direcdo, até quinze dias antes
da sessao da Assembleia Geral que tiver de os aprovar;

c. emitir parecer sobre os pedidos fundamentados da Direcdo, no sentido de
efetuar dispéndio do fundo de reserva da APOAM,;

d. acompanhar e examinar todos os aspetos financeiros do funcionamento da
APOAM,;

e. solicitar a Mesa da Assembleia Geral a convocacao de sessao extraordinaria,
guando o achar necessario.

3. O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez por semestre e as demais que
forem convocadas pelo seu presidente.

4. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a. convocar e dirigir as reunides do Conselho;

b. representar o Conselho Fiscal em todos os atos que sejam inerentes as suas
fungdes e existéncia.

5. Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

a. lavrar as atas das reunides do Conselho;

b. assegurar, junto do Tesoureiro, a rececdo regular de toda a documentacgao
necessaria ao desempenho das funcées de que o Conselho Fiscal esta
incumbido;

c. substituir o Presidente em caso de impedimento deste.

6. Compete ao Relator do Conselho Fiscal:

a. redigir os pareceres do Conselho Fiscal, bem como as demais consultas e
documentos que do mesmo emanem,;

b. substituir o Secretario em caso de impedimento deste.

7. Qualquer membro ou membros do Conselho Fiscal pode assistir as reuniées
Direccéo, sem direito a voto nas mesmas; para o efeito sera cada membro do
Conselho Fiscal previamente avisado pela Dire¢do do local, hora e data das suas
reunides.

CAPITULO V

Regulamento Eleitoral



Artigo 22°
Eleicbes

1. A Diregao, a Mesa da Assembleia Geral e o Conselho Fiscal, seréo eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria.

2. As eleicOes serdo efetuadas por Listas, que deverdo mencionar 0s nomes e
cargos dos candidatos efetivos e suplentes, sendo obrigatéria a apresentacéo de
Programa de Acéo por parte das candidaturas a eleicdo para a Direcao.

3. As Listas e Programas de Acao serdo enviados a Mesa da Assembleia Geral até
ao dia 1 de marco dos anos em que houver eleigcdes.

4. A Mesa da Assembleia Geral, em colaboracdo com a Dire¢do, assegurard a
divulgacdo entre os associados das candidaturas e Programas de Acéao
recebidos, no periodo mediar entre o fim do prazo de entrega de Listas e
Programas de Acéo e a Assembleia Geral em que se proceder as elei¢des.

5. As eleicdes serdo efetuadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano a que
respeitarem, a qual as incluira na respetiva Ordem de Trabalhos.

6. Os membros dos érgaos sociais da APOAM, eleitos como suplentes, serao
chamados a tomar posse desde que se verifigue o impedimento do titular
respectivo para além de seis meses, e assumirdo as suas fungdes até ao termo
do mandato para que foram eleitos.

7. Sera considerado suplente do membro a substituir aquele que se encontrar
imediatamente a seguir na Lista eleita para o respectivo 6rgao social.

8. Todos os associados com caracter singular, no pleno uso dos seus direitos e com
pagamento das quotas em dia, podem ser candidatos aos 0Orgaos sociais
referidos, com excecdo dos Associados Estudantes com menos de catorze anos
a data de um de janeiro.

9. Todos os membros dos 6rgdos sociais mencionados séo eleitos por trés anos e
podem ser reeleitos.

10. A Mesa pode divulgar outros elementos de promocéao, ou colocar infraestruturas,
ou outros meios da APOAM & disposicdo dos candidatos, para além dos
elementos necessarios referidos no ponto 4 do presente Artigo, desde que tal seja
em comum acordo com todos os candidatos e garantindo igualdade de
circunstancias para todos os candidatos.

11.0Os candidatos, sob sua unica responsabilidade, podem promover o seu Programa
de Acao munindo-se de outros veiculos de comunicacao independentes.

Artigo 23°
Votacao

1. O Voto é secreto.
2. Serd eleita a Lista que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.
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3. Nado €& permitido o voto por representacdo para as eleicbes dos 0Orgaos
associativos.

4. E permitido o voto por correspondéncia, que se processara de acordo com as
seguintes diretivas:

a.

depois de encerrado o periodo de candidatura, sera enviado, a cada
associado com direito de voto, e apés solicitacdo por escrito, um boletim de
voto e um impresso, que O associado interessado em votar por
correspondéncia assinard e onde anotara o respetivo nimero de associado;
a votacao devera ser efetuada no boletim respectivo, o qual sera encerrado
em envelope fechado sem qualquer inscricdo exterior;

o impresso referido na alinea a. e o envelope, nas condi¢des constantes na
alinea b., deverdo ser remetidos a Mesa da Assembleia Geral, de modo a
serem por ela recebidos com uma antecedéncia de pelo menos setenta e
duas horas em relacdo a hora de realizacéo das elei¢cdes;

recebidos os envelopes, o Secretario escrutinador da Mesa da Assembleia
Geral verificara se o0 associado votante se encontra no pleno uso dos seus
direitos, com o pagamento das quotas atualizado, sem 0 que 0 seu voto sera
invalido;

0S votos por correspondéncia dos associados em condi¢cdes de votar seréo
escrutinados mediante abertura dos envelopes referidos na alinea b., no
decorrer da Assembleia Geral em que se efetuar a eleicdo para os 6rgaos
sociais.

5. E permitido o voto eletrénico sempre que o sistema o permita, procedendo-se da
seguinte forma:

a.

0s associados interessados em realizar o seu direito de voto por via eletrénica
deverao solicitar a APOAM um acesso seguro e protegido por senha até ao
15° dia consecutivo que antecede a Assembleia Geral;

por questbes de integridade do ato eleitoral, o sistema ndo permitird que o
associado possa votar mais que uma unica vez;

o direito de voto s6 devera ser exercido por quem dele esteja munido, pelo
gue o sistema ndo aceitara a votacdo de associados cujo pagamento de
guotas nao esteja conforme os Artigos 8°, 9° e 10° do presente Regulamento
Interno;

os associados que assim o entendam, poderdo exercer o seu direito de voto
por via eletronica, em local préprio e integrado no sitio da “internet” da
APOAM, até 72 horas antecedentes a hora fixada para a realizacdo da
Assembleia Geral convocada para o efeito.

CAPITULO VI

Duracéao e Extincao



Artigo 24°
Duracéo

A APOAM duraré por tempo indeterminado.

Artigo 25°
Extincéo

1. A APOAM sé podera ser dissolvida, para além dos casos previstos na lei, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, sendo necessario o
voto favoravel de pelo menos trés quartos do numero total de associados com
voto deliberativo no pleno uso dos seus direitos, ndo sendo possivel o voto por
correspondéncia.

2. Em caso de dissolucdo, a APOAM mantera a existéncia juridica exclusivamente
para fins liquidatarios, segundo a lei vigente e com as deliberacdes da Assembleia
Geral em gque foi dissolvida.

3. Em caso de dissolucéo, os 6rgdos associativos ficardo confinados a pratica dos
atos necessarios a ultimacdo de atividades pendentes, de compromissos
assumidos e de liquidacdo do patriménio social.

4. Em caso de dissolugdo, o patrimonio social terd o destino que Ihe for tracado
pelas deliberacbes da Assembleia Geral que dissolveu a APOAM, em
concordancia com a lei vigente.

Regulamento Interno da Associacdo Portuguesa de Observadores do Ambiente
Marinho, conforme original aprovado na Assembleia Geral de 3 de Janeiro de 2022.

ANEXO |

O simbolo/log6tipo podera ser apresentado isolado, ou acompanhado do nome
e/ou sigla da APOAM, respeitando o esquema cromatico e o Manual de Normas
Graficas.
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ANEXO I

Regulamento para Reunides ndo presenciais da Assembleia geral.

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE OBSERVADORES DO AMBIENTE
MARINHO



Artigo 1.°
Convocacéao e funcionamento, ndo presencial, da Assembleia geral

Quando excepcionalmente se justifique, a Assembleia geral pode reunir nao
presencialmente, com recurso a meios telematicos de comunicacdo, conforme o
gue seja visto como mais apropriado e possa ser disponibilizado para o efeito;
sem se perder, substancialmente, a formalidade exigida das reunides presenciais.
O disposto no numero anterior deve surgir de decisdo fundamentada do
presidente da Mesa da Assembleia geral, devendo ser garantidos, os valores e
0S interesses subjacentes aos principios e normas legais, estatutarias e
regulamentares que norteiam a participagéo presencial.

A Assembleia geral deve ser convocada como estipula o Regulamento Interno.
Isto significa que a convocatoéria pode ser enviada por correio electronico, desde
que contenham a devida assinatura electronica qualificada e desde que a sua
efetiva recepcdo se encontre assegurada e que igualmente contenha uma
validacéo cronoldgica (i).

O Presidente da Mesa da Assembleia geral colocara na convocatoria que a
assembleia decorre recorrendo a meios telematicos, total ou parcialmente; e
requer o consentimento dos associados para utilizar os enderecos eletronicos
deles, caso estes sejam necessarios para a sessao.

A convocatéria, as informacdes preparatérias para a reunido e os documentos
relativos a Ordem de Trabalhos, publicam-se no sitio da Associacdo e
comunicados via correio electrénico. A convocatdria € de acesso publico
enquanto as restantes informacfes e documentos serdo disponibilizados
exclusivamente aos associados.

O envio das informacdes e documentos, por correio eletrénico, ndo preclude a
obrigacdo do seu envio em papel, ao(s) associado(s) que o solicitar(em).

Para além do que dispde o Regulamento Interno, as assembleias recorrendo a
meios telematicos podem ser assembleias mistas ou assembleias virtuais
(propriamente ditas).

Nas assembleias mistas o0s associados que pretendam participar
presencialmente, fa-lo-d4o no local indicado na convocatéria, cumulada com a
permissdo de assisténcia e participacdo na assembleia pelos restantes
associados mediante sistema de videoconferéncia.

10.Nas assembleias virtuais propriamente ditas, ndo ha qualquer reunido presencial

dos associados. Todos o0s associados participam mediante meios de
comunicacao remotos.

11.0s meios utilizados devem assegurar a autenticidade e a seguranca das

comunicacdes, o registo integral da reunido, o seu contetdo e 0s intervenientes.

12.A realizagao destas assembleias ndo pode prejudicar “o regular funcionamento

do 6rgao”, ou seja, a colegialidade da Assembleia geral.



13.Se se verificar interrupcéo da transmissé@o das reunides, por problemas técnicos
ou acdo de piratas informaticos, superior a uma interrupcdo de 30 minutos,
determina-se a invalidade das deliberagbes tomadas em assembleia.

14.Nos termos da Lei, é necessario assegurar aos associados que participam numa
assembleia mista ou virtual, a possibilidade de cada associado intervir
plenamente na reunido, permitindo-se-lhe colocar questdes, fazer propostas e
votar; garantir a seguranca da videoconferéncia e verificar a qualidade e a
identidade dos participantes na assembleia; assegurar a gravacdo, de modo a
poder registar-se o contetdo da reuniéo.

15.Para se garantir a autenticidade das declaracdes e se verificar a identidade dos
associados deve ser feita a verificagdo visual, que deve ficar registada para
comprovar que aqueles associados estiveram presentes na Assembleia geral e
nela participaram. Isto pode substituir a lista de presencas.

16.Deve proceder-se ao registo do conteudo das reunides, através da gravacao
integral da mesma. Visto que isto pode interferir com a protecdo de dados
pessoais e com a invasdo na vida privada dos associados, no inicio de cada
sessdo, os associados sao informados da gravacdo de audio e video. Conforme
o ponto 1 do artigo 6° do regulamento interno, a devida autorizacéo € registada
na declaracado de consentimento de tratamento de dados pessoais entregue no
acto de admissao de cada associado.

17.0s associados podem participar neste tipo de reunido, representados por via de
procuracédo, que deverado enviar (em papel ou correio eletrénico) ao presidente da
Mesa da Assembleia geral. Este documento deve ser aceite como representacao
valida.

Artigo 2.°
Votacdes

1. O voto pode ser efetuado em Assembleia geral, ndo presencial ou mista, pelos
participantes presenciais, com verificagao visual, sendo assim emitido em tempo
real durante a realizacdo das reunides, estes poderdo de igual forma optar por
votar por correspondéncia, por meio eletronico ou por deliberacdo por escrito.

2. As votacdes em reunibes ndo presenciais ou mistas deverdo se reger pelo
estabelecido no artigo 23° do regulamento interno.

Artigo 3.°
As Atas, os Registos das Presencgas, os outros Documentos; e Arquivo

1. A elaboracao das Atas ndo tem particularidade. Deve ser feita como em qualquer
reunido presencial em concordancia com o regulamento interno. A Unica
especificidade € a possibilidade de estas serem assinadas de forma digital pelos
membros da mesa da assembleia geral que presidem a sesséo.



(i)

2. Para além de registarem as informagfes bésicas — data, local e/ou plataforma,

horario, quem preside, quem secretaria, assuntos, discussdes, decisdes e
compromissos, as Atas devem também registar de forma clara, o modo n&o
presencial ou misto, da reunido; e anexar o “Registo das Presencgas”, as fisicas e
as outras.

ApoOs as reunides, as minutas das Atas devem ser escrituradas e gravadas no
sistema digital proprio da Associacdo, com a documentacéo anexa, produzindo-
se uma HIPERLIGACAO, que o presidente da reunido envia aos participantes,
que sao chamados a pronunciar-se sobre a necessidade de introdugcéo de
alteracOes ou as aprovam. Cada uma das duas situacdes deve ser bem expressa
nas respostas.

Para além de se encontrarem em suporte digital, as Atas (no seu estado final), os
Registos das Presencas e documentacdo anexa, € colocada em suporte fisico,
ficando disponivel para validacao formal final, ap6s o que sera arquivada no local
adequado da Associacao.

Artigo 4.°
Disposic0des finais e transitorias

O presente Regulamento entra em vigor desde a data da fundacéo da associacao.
Alteracfes deverdo ser submetidas para apreciacao e ratificacdo em assembleia
geral. O fim da vigéncia do documento sera estabelecido pela Assembleia geral.
As votacdes (exceto 0 voto secreto) e as deliberagdes realizadas em reunides da
Assembleia geral, em modo nao presencial, ttm o mesmo valor que as realizadas
em modo presencial, devendo as primeiras, ser dado o mesmo tratamento que as
segundas.

Em tudo o que se encontrar omisso no presente Regulamento, aplica-se o
disposto na Legislacdo aplicavel, nos Estatutos e no Regulamento Interno da
Associacao.

As duavidas surgidas no entendimento do texto e na aplicacdo do presente
Regulamento, serdo dirimidas pela Direcdo em articulagdo com a Mesa da
Assembleia geral, ouvido o Conselho Fiscal, bem como, se realmente necessario
e conveniente, personalidades e entidades externas, com atuacao profissional
reconhecida na area do Direito.

Decreto de Lei 290-D/99, que institui o regime juridico dos documentos
electrénicos e da assinatura digital.



